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Администрация 
Уватского муниципального ОКРУГА
Постановление
00 мая 2026 г.
                              с. Уват                                                 № 00
О внесении изменений в постановление администрации 
Уватского муниципального округа от 20.01.2026 №5 «Об утверждении межведомственной программы «Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе на 2026-2030 годы»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2023 № 436 «Об утверждении Методических рекомендаций по оценке демографического потенциала субъекта Российской Федерации и разработке региональных программ по повышению рождаемости», от 15.12.2023 № 876 «Об организации проведения мониторинга реализации региональных программ по повышению рождаемости», от 31.07.2024 № 387 «Об утверждении методических рекомендаций по актуализации региональных программ по повышению рождаемости», от 31.07.2024 № 386 «Об утверждении методики расчета целевых значений показателя «Число родившихся» на период до 2030 года», от 10.06.2025 № 368 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам актуализации региональных программ по повышению рождаемости», постановления Правительства Тюменской от 06.10.2025  № 639-п «О внесении изменений в постановление от 23.06.2023 № 383-п», в целях улучшения демографической ситуации в Уватском муниципальном округе, руководствуясь Уставом муниципального образования Уватский муниципальный округ Тюменской области:
1. Внести изменения в постановление администрации Уватского муниципального округа 20.01.2026 № 5 «Об утверждении межведомственной программы Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе на 2026-2030 годы» (далее - Постановление):
а) приложение к Постановлению изжить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Заместителю начальника управления по социальным вопросам администрации Уватского муниципального района (А.П. Тельнову) довести данное постановление до заинтересованных лиц в течение трех рабочих дней со дня принятия.
3. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля аппарата Главы Уватского муниципального района настоящее постановление направить:
а) для официального опубликования посредством размещения в сетевом издании «Уватские известия» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (UVATSKIE.RU; https://uvatskie.ru/), регистрация в качестве сетевого издания Эл. № ФС77-66617 от 27.07.2016;
б) для размещения на сайте Уватского муниципального округа в сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Уватского муниципального округа, начальника управления по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа.
Глава Уватского муниципального округа                                      В.И. Елизаров
Приложение 
к постановлению администрации 
Уватского муниципального округа
 от 00 мая 2026 г. № 00
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
ПОВЫШЕНИЕ РОЖДАЕМОСТИ В
УВАТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ
НА 2026-2030 ГОДЫ
с. Уват,
2026 год
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Паспорт
Межведомственной программы Повышение рождаемости
в Уватском муниципальной округе на 2026-2030 годы
(далее по тексту — Программа)
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Уватского муниципального округа

	Соисполнители программы
	1. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской области «Областная больница №20» (с. Уват) (по согласованию);
2. Отделение государственного казенного учреждения центр занятости населения Тюменской области по Уватскому округу (по согласованию);
3. Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа) (по согласованию);
4. Муниципальное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Уватского муниципального округа;
5. Отделение социального фонда России по Тюменской области клиентская служба (на правах группы) по Уватскому округу;
6. Отдел министерства внутренних дел России по Уватскому району Тюменской области;
7. Средства массовой информации - «Уватские  известия»;
8. Организация Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов;
9. Учреждения и организации, подведомственные администрации Уватского муниципального округа.

	Цель программы
	Выработка эффективных мер по улучшению демографической ситуации в Уватском муниципальном округе, а также достижение целевого значения показателя «Общее количество рождении в Уватском муниципальном округе»

	Задачи программы
	- Укрепление репродуктивного здоровья и сокращения числа абортов.
- Финансовая поддержка семей.
- Поддержка работающих родителей.
- Формирование ценностной основы повышения рождаемости, ведения здорового образа жизни.

	Сроки реализации программы
	2026-2030 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Отдельное финансирование на реализацию программы не предусмотрено, реализация программы будет осуществляться в рамках текущего финансирования подведомственных учреждений

	Ожидаемые конечные результаты реализации  программы
	Оценка эффективности реализации Программы проводится Департаментом социального развития Тюменской области по итогам года по достижении целевого показателя «Общее количество рождений».
По количественному значению достижения целевого показателя «Общее количество рождений» программе присваивается соответствующая качественная оценка:
1) высокая эффективность реализации (Целевой показатель ≥ 95%);
2) средняя эффективность реализации (85% ≤ Целевой показатель < 95%);
3) низкая эффективность реализации (Целевой показатель < 85%).


Раздел 1. Общие положения

Настоящая межведомственная программа Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе на 2026-2030 годы (далее - Программа) подготовлена с целью выработки мер по повышению рождаемости.
Программа включает в себя:
1) анализ и оценку демографического потенциала Уватского муниципального округа (раздел 3 Программы);
2) анализ действующего пакета мер повышения рождаемости (раздел 4 Программы);
3) целевые значения показателей рождаемости в Уватском муниципальном округе на 2026-2030 годы (раздел 5 Программы);
4) перечень действующих в Уватском муниципальном округе мероприятий, направленных на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми, обеспечивающих достижение показателей рождаемости в округе на период 2026-2030 годов (раздел 6 Программы);
5) перечень новых, вводимых на основе анализа особенностей демографического потенциала в Уватском муниципальном округе, мероприятий, направленных на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми, обеспечивающих достижение показателей рождаемости в Уватском муниципальном округе на период 2026-2030 годов (раздел 7 Программы);
6) финансовое обеспечение реализации Программы (раздел 8 Программы);
7) мониторинг хода реализации Программы (раздел 9 Программы);
8) методика оценки эффективности реализации Программы (раздел 10 Программы).
Сроки реализации Программы: 2026-2030 годы.
Ответственным исполнителем Программы является Администрация Уватского муниципального округа.
Соисполнителями Программы являются:
1) Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской области  «Областная больница №20» (с. Уват) (по согласованию) (далее — ГБУЗ ТО «Областная больница №20» с. Уват);
2) Отделение государственного казенного учреждения центр занятости населения Тюменской области по Уватскому округу (по согласованию) (далее - КУ ЦЗН ТО по Уватскому округу);
3) Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа) (по согласованию);
4) Муниципальное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Уватского муниципального округа (далее - МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа);
5) Отделение социального фонда России по Тюменской области клиентская служба (на правах группы) по Уватскому округу;
6) Отдел министерства внутренних дел России по Уватскому району Тюменской области;
7) Средства массовой информации - «Уватские известия»;
8) Организация Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов;
9) Учреждения и организации, подведомственные администрации Уватского муниципального округа.
Раздел 2. Цель и задачи программы
Целью Программы является выработка эффективных мер по улучшению демографической ситуации в Уватском муниципальном округе, а также достижение целевого значения показателя «Общее количество рождении в Уватском муниципальном округе, чел.» (раздел 6 Программы):
1) в 2025 году -  165 детей;
2) в 2026 году -  162 детей;
3) в 2027 году -  161 детей.
Справочно:
4) в 2028 году -  162 детей;
5) в 2029 году -  164 детей;
6) в 2030 году -  167 детей;
Достижение цели Программы требует решения следующих задач:
1) укрепление репродуктивного здоровья и сокращения числа абортов;
2) финансовая поддержка семей;
3) поддержка работающих родителей;
4) формирование ценностной основы повышения рождаемости, ведения здорового образа жизни
Раздел 3. Анализ и оценка демографического 
потенциала Уватского муниципального округа

В Уватском муниципальном округе наблюдается снижение постоянной общей численности населения. На начало 2025 г. она составляла 18622 человек, что на 559 человек, или на 2,9 %, меньше, чем на начало 2022 г.
 Численность экономически активного населения на 01.01.2025 года составляет 12253 чел. Уровень средней заработной платы по Уватскому муниципальному округу на 01.01.2025 (без субъектов малого предпринимательства) составила 109,4 тыс. руб.
За 2024 год в Уватском муниципальном округе родилось 172 ребенка;
Количество женщин, получивших предабортное консультирование — 17;
	Доля женщин, охваченных доабортным консультированием, от числа обратившихся в медицинскую организацию по поводу прерывания беременности;
	2020
	2021
	2022
	 2023
	2024

	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Информация об отказавшихся от прерывания беременности из числа проконсультированных и взятых под диспансерное наблюдение

	Показатель
	2020
	2021
	2022
	 2023
	2024

	Проконсультировано женщин
	54
	46
	36
	24
	17

	Отказались от прерывания беременности
	15
	11
	10
	6
	3

	Доля отказавшихся от прерывания беременности
	27,8
	23,9
	27,8
	25,0
	17,6


- Количество женщин, сохранивших беременность — 10.
Динамика числа женщин, сделавших аборт, в расчете на 1000 женщин фертильного возраста (15 - 49 лет)
	Территория
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Тюменская обл.
	22,6
	22,4
	18,7
	16,4
	15,5
	13,9
	13,9

	Уватский муниципальный округ
	23,76
	23,22
	19,1
	17,1
	15,6
	12,1
	10,4


В Тюменской области и в Уватском муниципальном округе отмечается ежегодное снижение количества абортов по желанию женщины. В Уватском муниципальном округе показатель за 2024 год в сравнении с 2018 годом снизился на 80,8%.
За 2024 год в Уватском муниципальном округе показатель количества абортов, в расчете на 1000 женщин фертильного возраста в два и более раза ниже аналогичного показателя по Тюменской области.
Анализ доступности лечения бесплодия с применением программ вспомогательных репродуктивных технологий
	Показатель
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Число женщин, которым проведено экстракорпоральное оплодотворение
	2
	1
	2
	3
	3

	Число женщин, у которых наступила беременность
	2
	1
	2
	3
	3

	Число родов у женщин после экстракорпорального оплодотворения
	0
	3
	2
	2
	3

	Число родившихся детей после экстракорпоральное оплодотворение
	0
	3
	2
	2
	3


В ГБУЗ ТО «Областная больница № 20» (с. Уват) на постоянной основе осуществляется первоначальный отбор супружеских пар для направления на процедуру экстракорпоральное оплодотворение в Перинатальный центр г. Тюмень. Ведется совместная с Перинатальным центром подготовка к вспомогательным репродуктивным технологиям:
1)  прием акушера-гинеколога, составляется план обследования семейной пары (сбор анамнеза, лабораторные исследования, инструментальное обследование);
2)  по показаниям осуществляется маршрутизация пациентов для обследования и лечения в учреждения 2 и 3 уровня
В среднем в год 3-4 пациентки доходят до процедуры экстракорпорального оплодотворение. При анализе завершенных случаев экстракорпорального оплодотворения, до рождения ребенка доходят в среднем 2 пациентки.  В учреждении, в режиме активной подготовки для прохождения экстракорпорального оплодотворения находятся в среднем 4-5 супружеских пар.
Активно внедряются в работу органосберегающие технологии при лечении гинекологических заболеваний у женщин в репродуктивном возрасте (лапароскопические и гистероскопические малоинвазивные вмешательства, консервативное лечение опухолевых заболеваний репродуктивной сферы), что позволяет женщинам сохранить возможность к осуществлению репродуктивной функции.
Учитывая тенденцию к увеличению возраста женщин, осуществляющих репродуктивную функцию, большое значение приобретает комплексный и мультидисциплинарный подход в диспансерном наблюдении этих женщин (акушеры-гинекологи, эндокринологи, ревматологи, кардиологи, пульмонологи, урологи и т.д.).
Так как зачастую такие пациенты имеют несколько хронических заболеваний, оказывающих непосредственное или опосредованное влияние на их репродуктивную функцию, снижая вероятность наступления желанной беременности или повышают риск акушерских осложнений в случае ее наступления.
Ведется работа в этом направлении за счет привлечения внешних специалистов и телемедицинских консультаций.
На постоянной основе ведется профилактическая работа: беседы и лекции, статьи на сайте, стенды, раздаточная информация и т.д.
Существуют и реализуются скрининговые программы по выявлению онкологических заболеваний репродуктивной сферы (онкоцитология в т.ч. жидкостная, маммография, ультразвуковое исследование органов малого таза и др.)
Динамика укомплектованности медицинских организаций врачами-педиатрами, врачами-неонатологами, врачами-акушерами-гинекологами ГБУЗ ТО «Областная больница №20», с. Уват

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. Врач акушер-гинеколог

	- штатных единиц
	3,0
	3,0
	3,0
	2,5
	2,5
	2,5
	3,0
	3,0

	-занятых штатных единиц
	3,0
	3,0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,0
	3,0
	3,0

	-физические лица
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3

	2. Врачи -педиатры

	- штатных единиц
	7.75
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	6,0
	6,0

	-занятых штатных единиц
	7.75
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	6,0
	6,0

	-физические лица
	7
	8
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	3. Врач - неонатолог
	Обязанности врача-неонатолога исполняет участковый врач-педиатр, прошедший тематическое усовершенствование по данному направлению


В таблице приведена динамика обеспеченности врачами – акушерами гинекологами, врачами – педиатрами, врачами неонатологами. Из приведенных данных следует, что укомплектованность составляет 100%. В последние два года наблюдается нехватка специалистов. Это обусловлено увольнением врача-акушера-гинеколога в связи с уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком трем врачам педиатрам и врачу акушеру – гинекологу. Привлечь на временные ставки специалистов из других населенных пунктов и регионов практически не предоставляется возможным. Хотя предоставление квартир врачам является приоритетным в сфере политики администрации Уватского муниципального округа.
Что касается врача-неонатолога, то согласно порядку оказания неантологической помощи 1,0 должностной единицы врача-неонатолога положено на 25 коек новорожденных в акушерском отделении. Поэтому обязанности закреплены за врачом -педиатром.
В Уватском муниципальном округе растет количество молодых семей: с 2023 по 2024 годы данный показатель увеличился на 14 семьи и составил в 2024 году 447 семьи вместо 461.
В Уватском муниципальном округе отмечается снижение количества многодетных семей, имеющих 3-х и более детей: с 2020-2025 гг. их численность увеличилась на 2%
Количество многодетных семей
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	438
	448
	461
	461
	463
	447


Смертность в Уватском муниципальном округе за 2024 год по данным здравоохранения уменьшилась на 17 человека, по сравнению с 2023 годом (в 2023 году — 183 чел.) и составила 203 человек.
Численность постоянного населения Уватского муниципального округа на 01.01.2025 года составила 18622 человека.
Социальный паспорт территории на 01.01.2025
	Категория семьи
	Количество

	Социально благополучные семьи
	8390

	Многодетные семьи
	447

	семьи, имеющие 3 детей
	329

	семьи, имеющие 4 детей
	87

	семьи, имеющие 5 и более детей
	31

	детей в многодетных семьях
	1500

	Неполные семьи
	662

	Молодые семьи
	1057

	Семьи, имеющие граждан пожилого возраста
	3333

	Замещающие семьи (опекунские, патронатные, приемные)
	44

	Малоимущие семьи (без учета пособия на ребенка)
	251

	в том числе семей с детьми,
	226

	в них детей,
	649

	… в том числе многодетных семей
	141

	в них детей
	515

	Малоимущие семьи (с учетом пособия на ребенка)
	90

	в том числе семей с детьми,
	103

	в них детей,
	203

	… в том числе многодетных семей
	100

	в них детей
	26

	Семьи инвалидов, имеющие детей
	65

	Семьи, имеющие ребенка-инвалида
	8416

	в них детей
	2095

	Семьи «группы особого внимания»
	4840

	Социально неблагополучные семьи
	8479

	в них детей
	2445

	Общая численность семей, стоящих на учете в отраслевой информационной системе
	5291

	в том числе семей с детьми
	447

	в них детей
	2,96

	Общая численность семей, проживающих на территории
	8390

	в том числе семей с детьми
	447

	в них детей
	329

	Численность многодетных семей, проживающих на территории
	87

	Процент малоимущих семей
	31


На территории Уватского муниципального округа деятельность осуществляет 1 дошкольная образовательная организация (13 филиалов и структурных подразделений). Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования представлена в таблице.
Численность воспитанников в возрасте до трех лет посещающих дошкольное учреждение
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	План
	417
	417
	259
	259
	259
	259
	254
	245

	Кол-во посещающих
	336
	421
	418
	345
	315
	254
	244
	244


Общеобразовательными организациями Уватского муниципального округа реализуются образовательные программы, включающие основы финансовой грамотности как в урочной, так и во внеурочной деятельности, результатом которых должны стать практические навыки планирования и оценки собственных экономических действий.
На территории Уватского муниципального округа расположено 85 спортивных объекта: 27 спортивных залов, 39 плоскостных сооружений (включая 5 футбольных поля), 1 плавательный бассейн, 1- биатлонный центр, 1 крытый хоккейный корт, 1 модульная лыжная база, 15 других спортивных сооружений. В Уватском муниципальном округе работает 91 специалист по физической культуре и спорту, из которых 64 человек имеют высшее специальное образование.
Одним из основных показателей оценки эффективности деятельности в сфере физической культуры и спорта является уровень физкультурно-спортивной активности населения, доля граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения. Показателем эффективности работы по развитию физической культуры и спорта является доля населения Уватского муниципального округа, систематически занимающегося физической культурой и спортом (в % от общей численности населения).
На 01.01.2025 данный показатель в Уватском муниципальном округе составил – 63,4 % или 11 161 человек, показатель повысился на 3,5% или на 431 чел.
Бесплатным дошкольным образованием
в Уватском муниципальном округе обеспечено детей:
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	В возрасте от 1 года до 7 лет
	1596
	80,0
	1575
	80,7
	1603
	85,0
	1544
	84,9
	1391
	81,2
	1286
	82,5
	1141
	88,7
	1099
	96,3

	В возрасте от 1 до 3 лет
	303
	87,0
	302
	86,5
	345
	94,7
	328
	91,8
	293
	87,2
	277
	92,0
	247
	88
	253
	96,3

	В возрасте от 3 до 7 лет
	1287
	100
	1272
	100
	1235
	100
	1174
	100
	1085
	100
	1001
	100
	879
	89,6
	864
	963


Численность детей, поставленных на учет для предоставления места в детских садах Уватского муниципального округа
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	Всего
	315
	240
	154
	91
	135
	122
	118
	77

	В возрасте до 1 года
	102
	104
	85
	60
	54
	58
	47
	30

	В возрасте от 1 до 1,5 лет
	105
	90
	49
	19
	63
	42
	56
	43

	В возрасте от 1,5 до 3 лет
	108
	46
	20
	12
	18
	12
	15
	4

	В возрасте от 3 до 7 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Доступность дошкольного образования в округе составляет 100%.
Организация занятости женщин с детьми дошкольного возраста, осуществляется органами службы занятости Тюменской области в соответствии с Федеральным законом  от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее — Закон о занятости), а также в рамках государственной программы Тюменской области «Содействие занятости населения и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений», утвержденной распоряжением Правительства Тюменской области от 14.12.2018 № 498-п (далее — Государственная программа).
Основные меры государственной поддержки в сфере занятости населения, предоставляемые органами службы занятости женщинам, имеющим детей дошкольного возраста:
а) содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты;
б) организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
в) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
г) социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан;
д) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования;
е) психологическая поддержка безработных граждан;
ё) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности;
ж) содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход;
з) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
и) организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, ищущих работу, безработных граждан и работодателей;
к) информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости и др.
Основные показатели, характеризующие состояние рынка труда (по состоянию на 01.01.2025):
1) уровень регистрируемой безработицы – 0,19%;
2) коэффициент напряженности на рынке труда – 0,08 человека на 1 вакансию;
3) численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы – 34 чел.;
4) численность граждан, состоящих на регистрационном учете в качестве безработных – 27 чел.;
5) потребность работодателей в работниках – 431 вакансии.
Для обеспечения стабильной ситуации на рынке труда Уватского округа и обеспечения повышения уровня трудоустройства отделением ведётся работа:
а) по активному привлечение вакансий работодателей для трудоустройства граждан на постоянные и временные рабочие места (всего заявлено работодателями в течение 2024 года 1860 вакансии);
б) по созданию временных рабочих мест для трудоустройства граждан на всех территориях сельских поселений, особенно тех, где отсутствуют предприятия и производства (на оплачиваемые общественные работы в 2024 году направлено 78 граждан, в том числе 30 - безработных);
в)  по организации обучения и переобучения безработных граждан (на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2024 году направлено 32 безработных гражданина);
г) по стимулированию безработных граждан к началу осуществления предпринимательской деятельности (в 2024 году государственная услуга оказана 37 безработным гражданам, финансовая помощь при регистрации ИП и в качестве самозанятого предоставлена 3 гражданам);
д) по стимулированию работодателей к официальному оформлению трудовой деятельности путём предоставления субсидий и грантов на создание временных рабочих мест (в 2024 году трудоустроено 50 чел.).
Всё это, безусловно, позволяет и снизить уровень безработицы, и в целом увеличить процент охвата трудовой занятостью граждан, в том числе женщин, имеющих детей до 7 лет..

Действующим механизмом в вопросах повышения уровня жизни населения, и как следствие рождаемости является оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта.
В разное время через самообеспечение из числа граждан Уватского муниципального округа социальную помощь на основании социального контракта получили:
2018 год: 4 семьи, 2 семьи вышли из числа малоимущих граждан; 1 семья - «очень бедные», 1 семья - «бедные», на сегодняшний день обе семьи имеют личное подсобное хозяйство.
2019 год: 6 семей, 2 семьи повысили свой доход, но из числа малоимущих еще не вышли; 3 семьи - «очень бедные», 1 семья - «умеренно бедные», на сегодняшний день все семьи имеют личное подсобное хозяйство.
2020 год: 5 семей, все семьи приняли участи в развитии личного подсобного хозяйства, одна семья вышла из числа малоимущих граждан.
2021 год: 11 семей приняли участи, из них на личное подсобное хозяйство - 2, индивидуальная предпринимательская деятельность - 3, поиск работы — 3, трудная жизненная ситуация - 3. Из 11 семей, у 3 семей увеличился средний душевой доход, у 7 семей вышли из числа малоимущих граждан.
2022 год: 23 семьи приняли участие в программе, из них на личное подсобное хозяйство -1, индивидуальная предпринимательская деятельность - 7, поиск работы - 9, трудная жизненная ситуация - 6.
2023 год: 10 семей приняли участие в программе, из них на личное подсобное хозяйство - 1, индивидуальная предпринимательская деятельность - 4, поиск работы - 2, трудная жизненная ситуация - 3.
2024 год: 2 семьи приняли участие в программе, из них на личное подсобное хозяйство - 0, индивидуальная предпринимательская деятельность - 1, поиск работы - 0, трудная жизненная ситуация — 1.
В Уватском муниципальном округе на постоянной основе реализуются мероприятия по постановке на учет семей, нуждающихся в жилых помещениях, в том числе и в улучшении жилищных условий.  
	Год
	Число молодых семей, стоящих на учете
	Число молодых семей, улучившие жилищные условия
	Доля, %
	Число многодетных семей, стоящих на учете
	Число многодетных семей, улучившие жилищные условия
	Доля, %

	2018
	202
	13
	6,44
	41
	13
	31,71

	2019
	178
	13
	7,30
	28
	7
	25,00

	2020
	144
	10
	6,94
	13
	8
	61,54

	2021
	112
	9
	8,04
	12
	7
	58,33

	2022
	89
	9
	10,11
	10
	8
	80,00

	2023
	65
	8
	12,31
	5
	1
	20,00

	2024
	62
	11
	17,74
	10
	8
	80


На протяжении 7 лет прослеживается тенденция увеличения доли молодых семей, улучшивших свои жилищные условия.  В среднем 55,5% многодетных семей улучшили свои жилищные условия. В Уватском муниципальном округе отсутствует потребность в обеспечении жильем по договорам специализированного жилищного форда детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, в том числе, по вступившим в законную силу судебным решениям (очередность отсутствует).
В Уватском муниципальном округе молодым семьям в рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых семей предоставляются социальные выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. Всего за период с 2018 – 2024 улучшили свои жилищные условия 73 семьи. В 2024 году улучшили жилищные условия 11 семьи, 8 семей из них многодетных.  
	Показатель
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Количество молодых семей, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	202
	178
	144
	112
	89
	100
	63

	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия
	13
	13
	10
	9
	9
	5
	9


По состоянию на 01.01.2025 число молодых семей, стоящих в программе на улучшение жилищных условий – 55, из них 3 семьи многодетные имеющие 3-х и более детей.
Дополнительную социальную выплату при рождении (усыновлении) одного ребенка за счёт средств областного бюджета в качестве дополнительной меры государственной поддержки за период с 2016 по 2023 получили 5 многодетных семей.
Молодые семьи, получившие свидетельства, имеют право на предоставление льготных займов за счёт средств областного бюджета. Всего за период с 2018 по 2023 займы получили 35 семей. В 2024 году получили 2 семьи.
	Количество молодых семей, получивших дополнительную поддержку в виде займа
	Год

	
	2018
	2019
	2020
	2021  
	2022
	2023
	2024

	
	10
	9
	6
	4
	4
	2
	2


Администрацией Уватского муниципального округа, в соответствии с бюджетом утвержденным департаментом финансов Тюменской области, приобретены и предоставлены на основании договора социального найма, для граждан по категории «Малоимущие»:
	Год
	Количество жилых помещений
	Общая  площадь, м2

	2022
	1
	54,4

	2023
	1
	43,2

	2024
	2
	88,1


На сегодняшний день в Уватском муниципальном округе на учёте нуждающихся по категории «малоимущие граждане» состоит – 15 семей (это 53 чел.), из них 7 семей многодетные (это 36 чел.)
По программе «Обеспечение жильем детей-сирот» Главным управлением строительства Тюменской области на территории Уватского муниципального округа приобретены и предоставлены на основании договора найма специализированного жилого помещения для граждан по категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей:
	Год
	Количество квартир
	Общая площадь

	2018
	0
	0

	2019
	7
	246,2

	2020
	5
	182,1

	2021
	18
	594,7

	2022
	15
	503

	2023
	5
	105

	2024
	0
	0


Главным управлением строительства Тюменской области приобретены и предоставлены жилые помещения из жилищного фонда Тюменской области по договорам социального найма для граждан по категории «Инвалиды первой и второй групп, вставшие на учёт нуждающихся в жилых помещениях после 1 января 2005 года»:
	Год
	Количество квартир
	Общая площадь

	2019
	11
	433

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	2022
	2
	70,9

	2023
	5
	164,3

	2024
	0
	0


Раздел 4. Анализ действующего пакета мер
повышения рождаемости в  Уватском муниципальном округе
В соответствии с решением Думы Уватского муниципального округа от 23.12.1015 № 43 осуществляется:
1) предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения первого и второго ребенка;
2) предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения третьего и последующих детей;
3) предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения одновременно двух и более детей;
4) предоставление единовременной выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет на подготовку к новому учебному году;
5) предоставление единовременной выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет.
Выплаты осуществляются в заявительном порядке на постоянной основе из средств местного бюджета.
Раздел 5. Особенности демографического потенциала
Уватского муниципального округа
По состоянию на 01.01.2025 в Уватском муниципальном округе численность женщин репродуктивного возраста (15-49 лет) составила 4285 человек, что составляет 1,1% от женщин Тюменской области, или 3,8% в разрезе сельского населения Тюменской области.
Резервом повышения рождаемости в Уватском муниципальном округе являются женщины в возрасте 15-19 лет (596 человек), тогда как женщин в возрасте 20-24 года – 393 человек, 25-29 лет – 304 человека и 30-34 – 695 человека. Именно эта категория женщин является потенциалом повышения числа рождении, на которые целесообразно воздействовать для рождения не только первого ребенка, но и последующих детей
Динамика суммарного коэффициента рождаемости
в Уватском муниципальном округе в 2018 - 2021 гг.
	Годы
	Суммарный коэффициент рождаемости
	в т.ч.

	
	
	первые рождения
	вторые рождения
	третьи рождения
	четвертые рождения
	пятые и последующие рождения

	2018
	2,078
	0,646
	0,793
	0,453
	0,140
	0,047

	2019
	2,050
	0,655
	0,763
	0,436
	0,114
	0,083

	2020
	2,016
	0,613
	0,641
	0,558
	0,136
	0,068

	2021
	1,864
	0,484
	0,625
	0,512
	0,151
	0,082


Рождаемость по первым рождениям в Уватском муниципальном округе начала снижался с 2020 г. по сравнению с 2016 годом и составила по годам: 2016 - 77 детей, 2017 - 88 детей, 2018 - 73 ребенка, 2019 - 62 ребенка, 2020 — 56 детей, 2021 - 40 детей, 2022 -  47 детей.
Рождаемость по третьим и последующим рождениям с 2018 по 2020 увеличивалась, с 2021 начала снижаться и за последнее десятилетие составила, по годам: 2016 - 49 детей, 2017 - 42 ребенка, 2019 - 59 детей, 2019 - 53 ребенка, 2020 - 60 детей, 2021 - 52 ребенка, 2022 - 46 детей.
Распределение числа родившихся по полу в Уватском муниципальном округе
	2021
	2022
	2023
	2024

	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	98
	98
	96
	90
	13
	87
	74
	98


 Число браков в Уватском муниципальном округе
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	На  1000 населения
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	143
	106
	134
	177
	76
	71
	
	7,4
	5,5
	7,0
	9,5
	4,1
	3,7


Число разводов в Уватском муниципальном округе
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	На  1000 населения
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	94
	87
	78
	92
	81
	76
	
	4,9
	4,5
	4,1
	4,9
	4,3
	4,4


Группа женщин в возрасте 15-19 лет может увеличить рост рождаемости 1 и 2 детей к 2030 году. Группа женщин в возрасте 30-34 года к 2030 году может оказывать положительное влияние на динамику числа рожденных 2, 3 и последующих детей. Группа женщин от 20 до 29 лет в период с 2021 по настоящее время повышают рождаемость, уже рожая 2 и последующих детей.
В целом можно сказать, что прогнозная обстановка в округе по рождаемости до 2030 года положительная.
Раздел 6. Целевые значения показателей рождаемости
в Уватском муниципальном округе на 2026-2030 годы

Целевые значения показателей по годам представлены в приложении 1 к Межведомственной программе «Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе» на 2026-2030 годы
Раздел 7. Комплекс мероприятий, направленных на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми, обеспечивающих достижение показателей рождаемости в Уватском муниципальном округе на период 2026-2030 годы

Комплекс мероприятий, направленных на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми, обеспечивающих достижение показателей представлены в приложении 2 к Межведомственной программе «Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе» на 2026-2030 годы
Детальный план-график реализации Программы
на плановый период 2026 год.
Детальный план-график реализации Программы на плановый период представлены в приложении 3 к Межведомственной программе «Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе» на 2026-2030 годы. Реализация плановых мероприятий/контрольных событий Межведомственной программе «Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе» на 2026-2030 годы представлена в приложении 4.
Раздел 9.  Мониторинг  реализации Программы
1. Аналитическая справка о результатах реализации муниципальной программы и изменению демографической ситуации
(предоставляется по итогам года)
	Блок 1. Общая информация

	1. Общая характеристика изменения ситуации с рождаемостью по итогам отчетного года:
а) общая характеристика изменения демографической ситуации в муниципальном образовании по итогам реализации муниципальной программы по повышению рождаемости в отчетном году;
б) какие мероприятия, на Ваш взгляд, обеспечили наибольший эффект в достижении целевого показателя в отчетном году? Как они согласуются с особенностями демографического потенциала муниципального образования?
в) за счет каких групп населения был обеспечен наибольший прирост числа рождений в отчетном году (например, за счет многодетных семей; семей, не имеющих детей; людей определенных возрастных групп и т.д.)? Направлено ли воздействие основных мероприятий муниципальной программы на указанные группы населения?

	Блок 2. Результаты реализации новых мероприятий

	Можно ли по итогам отчетного года отметить значимое влияние новых мероприятий на уровень рождаемости в муниципальном образовании? Охарактеризуйте, какие новые мероприятия в наибольшей степени положительно повлияли на достижение целевого числа рождений в отчетном году?

	Блок 3. Преодоление неблагоприятных тенденций, препятствующих повышению рождаемости

	1. Какие специфические (в том числе административные) факторы оказали негативное влияние на достижение целевого значения числа рождений по итогам отчетного года? Влияние каких особенностей демографического потенциала муниципального образования, негативно сказывающихся на числе рождений, удалось уменьшить по итогам отчетного года? За счет каких мероприятий?
2. Если по итогам отчетного года целевое значение числа рождений не было достигнуто, в муниципальную программу необходимо внести изменения. Охарактеризуйте, по каким причинам целевое значение числа рождений не было достигнуто? Какие дополнительные мероприятия планируется внести в муниципальную программу для повышения вероятности достижения целевых значений числа рождений в последующие годы?


Сведения о достижении целевого значения показателей и дополнительных заданий, мониторинг реализации мероприятий, перечень мероприятий представленных, находящихся на стадии обсуждения, проработки вопроса о введении, подготовки к реализации, факторы и события, оказывающие положительное и негативное влияние на достижение целевого показателя рождаемости в приложении 5 Межведомственной программе «Повышение рождаемости в Уватском муниципальной округе» на 2026-2030 годы
Раздел 10.  Методика оценки эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы проводится Департаментом социального развития Тюменской области по итогам года по достижении целевого показателя «Общее количество рождений».
По количественному значению достижения целевого показателя «Общее количество рождений» программе присваивается соответствующая качественная оценка:
1) высокая эффективность реализации (Целевой показатель ≥ 95%);
2) средняя эффективность реализации (85% ≤ Целевой показатель < 95%);
3) низкая эффективность реализации (Целевой показатель < 85%).

Приложение 1 к Межведомственной программе
«Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе»
на 2026-2030 годы
 Целевые значения показателей рождаемости 
в Уватском муниципальном округе на 2026-2030 годы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Фактические данные Росстата
	Целевое значение

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	ЦЕЛЕВОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ

	1.
	Общее количество рождений
	228
	216
	196
	186
	191
	187
	165
	162
	161
	162
	164
	164

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	2.
	Общее количество абортов
	101
	82
	76
	66
	52
	41
	39
	36
	33
	33
	33
	33

	2.1
	- по желанию женщины на 1000 женщин фертильного возраста
	49
	39
	35
	26
	18
	14
	Снижение на 5%
	Снижение на 5%
	Снижение на 5%
	Снижение на 5%
	Снижение на 5%
	Снижение на 5%

	2.2
	- по медицинским показаниям, чел.
	52
	43
	41
	40
	34
	27
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года

	3.
	Проведение
медицинских
профилактическ
их осмотров несовершеннол
етних в возрасте 15-17 лет с целью
раннего выявления
отклонений с
последующим
выполнением
программ лечения
	100%
	71%
	99%
	98%
	107%
	118%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4.
	Предабортное консультирование женщин
	-
	54
	46
	36
	24
	17
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5.
	Количество/доля сохраненных беременностей после предабортного консультирования
	-
	15
	11
	10
	6
	3
	Не мене 15% от проконсультированных женщин
	Не мене 15% от проконсультированных женщин
	Не мене 15% от проконсультированных женщин
	Не мене 15% от проконсультированных женщин
	Не мене 15% от проконсультированных женщин
	Не мене 15% от проконсультированных женщин

	6.
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	5
	6
	1
	8
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	7.
	Доля трудоустроенных от числа женщин, имеющих детей дошкольного возраста, обратившихся в центр занятости населения
	63,1
	51,3
	61,3
	76,0
	58,0
	58,0
	58,0
	59,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	8.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения первого и второго ребенка в размере 2 000 руб.
	106
	69
	65
	51
	53
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42

	9.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения третьего и последующих детей в размере 3 000 руб.
	62
	52
	59
	37
	47
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38

	10.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения одновременно двух и более детей в размере 5 000 руб.
	1
	1
	1
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет на подготовку к новому учебному году в размере 2000 руб. на 1 ученика (кол-во семей/ кол-во детей)
	90/  199
	102/ 220
	116/  230
	106/ 213
	99/ 209
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154

	12.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет  в размере 3000 руб.
	104
	116
	114
	116
	110
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58


	Приложение 2 к Межведомственной программе
«Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе»
на 2026-2030 годы
Комплекс мероприятий, направленных на повышение рождаемости и поддержку семей с детьми, обеспечивающих достижение показателей рождаемости в Уватском муниципальном округе
на период 2026-2030 годы


	N п/п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат/документ, подтверждающий исполнение мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Объем ресурсного обеспечения (при наличии), тыс. руб.
	НПА, регулирующий реализацию мероприятия

	Задача 1. Укрепление репродуктивного здоровья и сокращение числа абортов

	1.1.
	Проведение медицинских профилактических осмотров несовершеннолетних в возрасте 15-17 лет.
	Повышение доступности и качества профилактической помощи детям подросткового возраста с учетом их потребности в целях своевременного профилактики отклонений состояний здоровья, повышение мотивации подростков ЗОЖ
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Распоряжение
Правительства Тюменской
области от 17.06.2019 №
647-рп «Об утверждении
региональной программы
Тюменской области «Развитие детского
здравоохранения, включая
создание современной
инфраструктуры оказания
медицинской помощи
детям» на 2019 — 2024
годы»

	1.2.
	Профилактика невынашивания беременности:
- выявление группы риска;
-своевременное назначение сохраняющей терапии;
-соблюдение маршрутизации
	Снижение числа преждевременных родов, повышение показателей здоровья детского населения, снижение детской инвалидности.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Министерства
здравоохранения РФ от 20
октября 2020 г. № 1130н
«Об утверждении Порядка
оказания медицинской
помощи по профилю
«акушерство и гинекология»

	1.3.
	Снижение числа абортов по сравнению с аналогичным периодом
	Сохранение репродуктивного здоровья женского населения, увеличение количества женщин, принявших решения о сохранении беременности.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Министерства
здравоохранения РФ от 20
октября 2020 г. № 1130н
«Об утверждении Порядка
оказания медицинской
помощи по профилю
«акушерство и гинекология»

	1.4.
	Проведение доабортного консультирования женщин в ситуации репродуктивного выбора
	Увеличение количества женщин, принявших решения о сохранении беременности.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Министерства
здравоохранения РФ от 20
октября 2020 г. № 1130н
«Об утверждении Порядка
оказания медицинской
помощи по профилю
«акушерство и гинекология»

	1.5.
	Мотивационное анкетирование женщин в ситуации репродуктивного выбора
	Увеличение количества женщин, принявших решения о сохранении беременности
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	1.6.
	Внедрение в работу врачей женской консультации речевых модулей для создания у женщин положительных установок на рождение детей в ситуации репродуктивного выбора.
	Увеличение количества женщин, принявших решения о сохранении беременности
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Департамента здравоохранения Тюменской области от 27.04.2023 № 136 «Об использовании в работе речевых модулей при медико-психологическом
консультировании»

	1.7.
	Проведение диспансеризации и профилактических осмотров женщин в возрасте 18-39 лет.
	Выявление факторов риска, состояний (заболеваний) на ранних стадиях, профилактика перехода заболевания в хроническую форму.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Департамента
здравоохранения
Тюменской области № 176
от 25.06.2024 «Об организации диспансеризации взрослого населения репродуктивного возраста по оценке репродуктивного здоровья в медицинских организациях
Тюменской области»

	1.8
	Обеспечение обследования беременных женщин высокой группы риска (Беременные высокой группы риска наблюдают беременности в ГБУЗ ТО «Перинатальный центр», г.Тюмень)
	Снижение акушерских и перинеальных осложнений беременности.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Министерства
здравоохранения РФ от 20
октября 2020 г. №1130н «Об утверждении Порядка
оказания медицинской
помощи по профилю
«акушерство и гинекология»; Приказ Департамента здравоохранения
Тюменской области от
23.08.2023 № 231 «О
взаимодействии
медицинских организаций
при госпитализации
пациентов акушерско-
гинекологического
профиля»

	1.9.
	Распространение социальной рекламы «Мама, я хочу жить», «Больше детей, больше счастья»
	Формирование положительной мотивации молодого населения на создание семьи, рождение детей.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	1.10
	Адресная помощь беременной женщине, желающей прервать беременность, предоставление мер поддержки по принципу «одного окна», индивидуальное сопровождение до момента родов
	Адресная помощь беременным по принципу одного окна представляется на базе ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	Задача 2. Поддержка семей с детьми

	2.4.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения первого и второго ребенка в размере 2 000 руб.
	2025 год - 42
2026 год - 42
2027 год - 42
2028 год - 42
2029 год - 42
2030 год - 42
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.5.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения третьего и последующих детей в размере 3 000 руб.
	2025 год - 38
2026 год - 38
2027 год - 38
2028 год - 38
2029 год - 38
2030 год - 38
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.6.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения одновременно двух и более детей в размере 5 000 руб.
	2025 год - 1
2026 год - 1
2027 год - 1
2028 год - 1
2029 год - 1
2030 год - 1
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.7.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет на подготовку к новому учебному году в размере 2000 руб. на 1 ученика
	2025 год - 62/154
2026 год -  62/154
2027 год - 62/154
2028 год - 62/154
2029 год - 62/154
2030 год - 62/154
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.8.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет  в размере 3000 руб.
	2025 год - 58
2026 год - 58
2027 год - 58
2028 год - 58
2029 год - 58
2030 год - 58
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.9
	Информирование граждан об изменениях в действующем законодательстве по мерам социальной поддержки населения в средствах массовой информации, на официальной странице УСЗН (Уватский, Вагайский округа), МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа, в социальной сети интернет Вконтакте
	2025 год – 4 публикации
2026 год – 4 публикации
2027 год – 4 публикации
2028 год – 4 публикации
2029 год – 4 публикации
2030 год – 4 публикации
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	2.11
	Открытие Семейных многофункциональных центров
	Количество обращений в Семейный МФЦ*:
2025 год – 20
2026 год – 20
2027 год – 20
2028 год – 20
2029 год – 20
2030 год – 20
*- работа «Со случаем в комплексе с наставником
	2025-2030
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	За счет средств, предусмотренных в бюджете Уватского муниципального округа, в соответствии с законодательством о налогах и сборах
	

	2.12
	Выдача удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи
	Количество семей получивших удостоверение подтверждающее статус многодетной семьи
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа)
	В рамках текущего финансирования
	Постановление Правительства Тюменской области  от 26.09.2024 №681-п «Об утверждении Порядка установления статуса многодетной семьи, изготовления и выдачи удостоверения подтверждающего статус многодетной семьи»

	2.13
	Создание пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных
	100% использование предметов первой необходимости
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	Задача 3. Поддержка семей с детьми, проживающих в сельской местности

	3.1
	Организация и проведение Женских  клубов при Центре занятости населения
	Количество заседаний Женского клуба
2025 год – 4
2026 год – 4
2027 год – 4
2028 год – 4
2029 год – 4
2030 год – 4
	2025-2030
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	В рамках текущего финансирования
	Приказ Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 20.12.2024 № 364 «Об организации работы Женских клубов»


	3.2
	Реализация проекта "Региональная служба психологической поддержки населения "Точка опоры", направленного на оказание помощи родителям (законным представителям), женщинам, в т.ч. беременным, семьям с детьми
	Повышение эффективности и доступности оказания психологических услуг
	2025-2030
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	3.3
	Просвещение родителей и детей по вопросам воспитания, образования и развития детей через клубную и кружковую деятельность, а также в отделении дневного пребывания
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и образования детей
	2025-2030
	Образовательные учреждения рокруга, МАУ ДО «СШ» Уватского муниципального округа;
МАУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального  округа
	В рамках текущего финансирования
	

	Задача 4. Создание условий для успешного совмещения воспитания детей и получения образования, профессиональной реализации

	4.1
	Организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет

	Восстановление профессиональных навыков, повышение уровня профессиональной компетентности, конкурентоспособности и профессиональной мобильности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, создание адаптационных условий для возвращения указанной категории женщин к трудовой деятельности
	2025-2030
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	В рамках текущего финансирования
	Постановление
Правительства Тюменской
области от 27.09.2021 №
599-п «Об организации
профессионального
обучения и
дополнительного
профессионального образования женщин,
находящихся в отпуске по
уходу за ребенком в
возрасте до трех лет,
обратившихся в органы
службы занятости в целях
поиска работы, в рамках
государственного социального заказа»

	4.2
	Организация специализированных ярмарок вакансий рабочих мест для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с привлечением работодателей, предлагающих гибкие формы занятости.
	Стимулирование занятости женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до трёх лет и содействие созданию условий для совмещения ими обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью и профессионального обучения (переобучения)
	2025-2030
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	В рамках текущего финансирования
	Федеральный закон от
12.12.2023 №565-ФЗ «О
занятости населения в
Российской Федерации»

	4.3
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3 лет услугами дошкольного образования вариативными формами (консультативно – методические пункты, группы кратковременного пребывания).
	Стимулирование занятости женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до трёх лет и содействие созданию условий для совмещения ими обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью ( на неполный день) и профессионального. Обеспечение  100% доступности бесплатной психолого-педагогической,  методической и консультативной помощи родителям
	2025-2030
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	В рамках текущего финансирования
	В рамках государственной программы Тюмеской области «Развитие образования и науки»

	4.4
	Обеспечение 100%-ой доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	Возможность своевременно получить место в детском саду позволит экономически активным родителям, имеющим детей в возрасте от полутора до трёх лет, выходить на работу в желаемые сроки, что в целом будет способствовать сохранению позитивных тенденций роста рождаемости за счет повышения социальной стабильности путем обеспечения доступности дошкольного образования, услуг присмотра и ухода за детьми в возрасте от полутора до трёх лет, а также повышению материально-финансовой состоятельности семей и в целом качества жизни
	2025-2030
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	В рамках текущего финансирования
	В рамках государственной программы Тюмеской области «Развитие образования и науки»

	4.5.
	Создание групп продленного дня для детей в возрасте до 10 лет, при необходимости введение дополнительных мест.
	 Организация групп продленного дня  в соответствии с запросом   Группы  продленного дня обеспечивают безопасность младших школьников после занятий,  и спокойствие родителей.
	2025-2030
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	В рамках текущего финансирования
	В рамках государственной программы Тюмеской области «Развитие образования и науки»

	4.6
	Оценка оптимальности с точки зрения работающих родителей графика работы дошкольных образовательных организаций и внесение изменений в указанный график при необходимости.
	Выстраивание  оптимальных графиков работы дошкольных образовательных организаций в соответствии с запросами родителей (законных представителей)
	2025-2030
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	В рамках текущего финансирования
	В рамках государственной программы Тюмеской области «Развитие образования и науки»

	Задача 5. Формирование семейно-ориентированной инфраструктуры и оказания поддержки семьям в улучшении жилищных условий

	5.1
	Мероприятие по
обеспечению
жильем молодых семей государственно
й программы
Российской
Федерации
«Обеспечение
доступным и
комфортным
жильем и коммунальными услугамиь раждан
Российской Федерации»
	Количество молодых семей, получивших
свидетельство о
праве на получение
социальной выплаты на приобретение (строительство)
жилого помещения
	2025-2030
	Управление имущественных отношений  и земельных ресурсов администрации Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	Постановление
Правительства Тюменской
области от 23.03.2011 № 78-п «Об утверждении Порядка предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилого
помещения или создание
объекта индивидуального жилищного строительства»

	Задача 6. Укрепление института семьи, в том числе многопоколенной, защиты, сохранения и продвижение в обществе традиционных российских духовно-нравственных и семейных ценностей, семейного образа жизни

	6.1
	Участие в ежегодном Всероссийском конкурсе «Семья года»
	Увеличение количества семей, принявших участие в конкурсе и транслирующих традиционные семейные ценности и ценность рождения детей
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа,
МАУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального  округа, АНО ИИЦ «Уватские известия»
	В рамках текущего финансирования
	

	6.2
	Реализация мероприятий Комплексной программы просвещения и формирования ценностей семейной жизни среди детей, подростков, молодежи и родительской общественности в Тюменской области
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и развития детей
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа, автономные учреждения
	В рамках текущего финансирования
	

	6.3
	Проведение информационно-коммуникационной кампании, предусматривающей формирование позитивных просемейных установок у детей, подростков, молодежи, формирование позитивного образа многодетной семьи, многодетной матери, повышение мотивации семей к рождению детей
	2023 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2024 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2025 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2026 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2027 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2028 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2029 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
2030 год - 4 публикаций в СМИ и социальных медиа
	2025-2030
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа, АНО ИИЦ «Уватские известия», сайт Администрации Уватского муниципального округа, сайты организаций
	В рамках текущего финансирования
	

	6.4
	Внедрение программ корпоративного здоровьесбережения в организациях и на предприятиях социально-ответственного бизнеса
	Увеличение количества сотрудников систематически занимающихся спортом
	2025-2030
	МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа

	В рамках текущего финансирования
	

	6.5
	Реализация Программы по укреплению общественного здоровья населения
	Укрепление общественного здоровья, снижение смертности
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	

	6.6
	Проведение декад спорта и здоровья
	Увеличение числа регулярно занимающихся физической культурой и спортом
	2025-2030
	МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	6.7
	Рекламно-информационная работа по пропаганде физической культуры и спорта.
	Увеличение числа регулярно занимающихся физической культурой и спортом
	2025-2030
	МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа,
Автономные учреждения
	В рамках текущего финансирования
	

	6.8
	Реализация технологии «Профилактика социального сиротства»
	Уменьшение количества детей оставшихся без попечения родителей
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	6.9
	Обучение молодых мам навыкам ухода за новорожденным
	Отсутствие фактов смертности новорожденных детей от внешних причин.
	2025-2030
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	В рамках текущего финансирования
	

	6.10
	Обеспечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, путевками в загородные лагеря, реабилитационные центры
	Увеличение числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	6.11
	Обеспечение оздоровительными путевками «Мать и дитя»
	Увеличение числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением
	2025-2030
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	

	6.12
	Реализация проектов социально-ориентированных некоммерческих организаций в рамках Программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Уватском муниципальном округе на 2023 - 2027 годы»
	Увеличение количества вновь созданных СОН КО
	2025-2030
	Администрация Уватского муниципального округа
	В рамках текущего финансирования
	


Приложение 3 к Межведомственной программе
«Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе»
на 2026-2030 годы
Детальный план-график реализации Программы
на плановый период 2025 год
	N п/п
	Целевой показатель
	Ед.
изм.
	Ответственный исполнитель
	Плановое значение целевого показателя на период 2025
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб. 2025 г.

	
	
	
	
	3 мес.
	6 мес.
	9 мес.
	12 мес.
	3 мес.
	6 мес.
	9 мес.
	12 мес.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Общее количество рождений
	чел.
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	30
	45
	45
	63
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	2.
	Общее количество абортов
	ед.
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	9
	9
	10
	11
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	2.1.
	- по желанию женщины на 1000 женщин фертильного возраста
	чел.
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	 снижение на 5%
	 снижение на 5%
	 снижение на 5%
	 снижение на 5%
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	2.2.
	-по медицинским показаниям
	чел.
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	Не выше АППГ прошлого года
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	3.
	Проведение
медицинских
профилактическ
их осмотров несовершеннол
етних в возрасте 15-17 лет с целью раннего выявления отклонений с
последующим
выполнением
программ лечения
	%
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	25
	25
	25
	25
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	4.
	Предабортное консультирование женщин
	%
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	100
	100
	100
	100
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	5.
	Доля сохраненных беременностей после предабортного консультирования
	сем.
	ГБУЗ ТО «Областная больница № 20»
	Не менее 15% от проконсуль
тированных  женщин
	Не менее 15% от проконсуль
тированных  женщин
	Не менее 15% от проконсуль
тированных  женщин
	Не менее 15% от проконсуль
тированных  женщин
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	11.
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	чел.
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	0
	1
	1
	1
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	12.
	Доля трудоустроенных от числа женщин, имеющих детей дошкольного возраста, обратившихся в центр занятости населения
	%
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	14
	14
	15
	15
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	13.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения первого и второго ребенка в размере 2 000 руб.
	чел.
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	10
	10
	11
	11
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	14.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения третьего и последующих детей в размере 3 000 руб.
	чел.
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	9
	9
	10
	10
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	15.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения одновременно двух и более детей в размере 5 000 руб.
	чел.
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	0
	1
	0
	0
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	16.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет на подготовку к новому учебному году в размере 2000 руб. на 1 ученика
	чел.
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	62/ 154
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования

	17.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет  в размере 3000 руб.
	чел.
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	14
	14
	15
	15
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования
	в рамках текущего финансирования


Приложение 4 к Межведомственной программе
«Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе»
на 2026-2030 годы
Реализация плановых мероприятий/контрольных событий Программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Контрольное событие
	Ответственный исполнитель
	Целевой показатель
	Ожидаемый результат реализации мероприятия/ контрольного события на конец
	Плановая дата окончания реализации мероприятия/ контрольного события
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	3 мес.
	6 мес.
	9 мес.
	12 мес.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1. Укрепление репродуктивного здоровья и сокращение числа абортов

	1.
	Проведение медицинских профилактических осмотров несовершеннолетних в возрасте 15-17 лет.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	3
	Процент охвата от общего числа подростков. Охват профилактическими осмотрами от числа несовершеннолетних данного возраста не менее установленного значения
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Профилактика невынашивания беременности:
- выявление группы риска;
-своевременное назначение сохраняющей терапии;
-соблюдение маршрутизации
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1
	Доля невынашивания беременности не более установленного значения
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Снижение числа абортов по сравнению с аналогичным периодом
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1,2,3
	Ежегодное снижение на 5%
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Проведение доабортного консультирования женщин в ситуации репродуктивного выбора
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1,2,3
	% прошедших доабортное консультирование от числа обратившихся для прерывания беременности не менее установленного значения
% сохраненных беременностей от числа проконсультированных не менее установленного значения

	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.
	Мотивационное анкетирование женщин в ситуации репродуктивного выбора
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1,2
	% прошедших мотивационное анкетирование от числа обратившихся для прерывания беременности не менее установленного значения
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	6.
	Внедрение в работу врачей женской консультации речевых модулей для создания у женщин положительных установок на рождение детей в ситуации репродуктивного выбора.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1,2,3
	% сохраненных беременностей от числа проконсультированных не менее установленного значения
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.
	Проведение диспансеризации и профилактических осмотров женщин в возрасте 18-39 лет.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1
	Охват профилактическими осмотрами и диспансеризацией от подлежащих диспансеризации не менее установленного значения

	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	8.
	Обеспечение обследования беременных женщин высокой группы риска (Беременные высокой группы риска наблюдают беременности в ГБУЗ ТО «Перинатальный центр», г.Тюмень)
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1
	Группы высокого риска, которые подлежат обследованию и лечению в медицинской организации 3 уровня
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	9.
	Распространение социальной рекламы «Мама, я хочу жить», «Больше детей, больше счастья»
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1,2,3,4
	Формирование репродуктивных установок на рождение в семье нескольких детей
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	10.
	Адресная помощь беременной женщине, желающей прервать беременность, предоставление мер поддержки по принципу «Одного окна», индивидуальное сопровождение до моментов родов
	Адресная помощь беременным по принципу «Одного окна» предоставляется на базе ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Формирование репродуктивных установок на рождение в семье нескольких детей
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	Задача 2. Поддержка семей с детьми

	11.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения первого и второго ребенка в размере 2 000 руб.
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	12
	Предоставление выплаты на обеспечение детей первого — второго года жизни специальными молочными продуктами детского питания31.12.2030
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	12.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения третьего и последующих детей в размере 3 000 руб.
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	13
	Популяризация мер социальной поддержки семьям с детьми, увеличение количества граждан, обратившихся за назначением мер социальной поддержки
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	13.
	Предоставление единовременной выплаты семьям в случае рождения одновременно двух и более детей в размере 5 000 руб.
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	14
	Предоставление единовременной выплаты
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	14.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет на подготовку к новому учебному году в размере 2000 руб. на 1 ученика
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	15
	Предоставление единовременной выплаты
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	15.
	Предоставление единовременной  выплаты малоимущим многодетным семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет  в размере 3000 руб.
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Администрация Уватского муниципального округа,
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	16
	Предоставление единовременной выплаты
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	16.
	Информирование граждан об изменениях в действующем законодательстве по мерам социальной поддержки населения в средствах массовой информации, на официальной странице УСЗН (Уватский, Вагайский округа), МУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа, в социальной сети интернет Вконтакте
	Размещение публикаций
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
Администрация Уватского муниципального округа, МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	5-17
	Популяризация мер социальной поддержки семьям с детьми
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	17
	Открытие Семейных многофункциональных центров
	Размещение публикаций
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	7-17
	Популяризация мер социальной поддержки семьям с детьми, увеличение количества граждан, обратившихся за назначением мер социальной поддержки
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	18.
	Выдача удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи
	Предоставление отчетов о предоставлении меры социальной поддержки.
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа)
	7-17
	Предоставление единовременной выплаты
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	19.
	Создание пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных
	Работа пункта проката
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Оказание содействия по обеспечению предметами первой необходимости для новорожденных
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	Задача 3. Поддержка семей с детьми, проживающих в сельской местности

	20.
	Организация и проведение Женских  клубов при Центре занятости населения
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	1
	Развитие трудового потенциала и самореализации женщин, повышение их карьерной грамотности и экономической независимости. Желание женщин возобновить карьеру, реализовать свой предпринимательский потенциал или превратить хобби в стабильный дополнительный заработок
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	21.
	Реализация проекта «Региональная служба психологической поддержки населения «Точка опоры», направленного на оказание помощи родителям (законным представителям), женщинам, в т.ч. беременным, семьям с детьми
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Повышение уровня психологического благополучия и снижение уровня эмоционального выгорания работников;
- увеличение доли работников, охваченных профилактическими мероприятиями по здоровому образу жизни (ЗОЖ);
- увеличение доли работников, занимающихся физической культурой постоянно.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	22.
	Просвещение родителей и детей по вопросам воспитания, образования и развития детей через клубную и кружковую деятельность, а также в отделении дневного пребывания
	Предоставление информации и реестров на заезд в загородные лагеря, реабилитационные центры.
	Образовательные учреждения округа, МАУ ДО «СШ» Уватского муниципального округа;
АУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального  округа
	1
	Возможность получения дополнительного образования на безвозмездной основе
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	Задача 4. Создание условий для успешного совмещения воспитания детей и получения образования, профессиональной реализации

	23.
	Организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет

	Предоставление отчетов в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	10,
11
	Обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет по мере поступления заявок от данной категории граждан
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	24.
	Организация специализированных ярмарок вакансий рабочих мест для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с привлечением работодателей, предлагающих гибкие формы занятости.
	Предоставление информации о результатах проведения специализированных ярмарок вакансий рабочих мест.
	Отделение ГКУ ЦЗН ТО по Уватскому округу
	10,
11
	Проведение ежегодно не менее 3 специализированных ярмарок вакансий рабочих мест для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с привлечением работодателей, предлагающих гибкие формы занятости
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	25.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3 лет услугами дошкольного образования вариативными формами (консультативно – методические пункты, группы кратковременного пребывания).
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	1
	Обеспечение потребности семей в услугах дошкольного образования
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	26.
	Обеспечение 100%-ой доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	1
	Стабильность показателя на уровне 100%
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	27.
	Создание групп продленного дня для детей в возрасте до 10 лет, при необходимости введение дополнительных мест.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	1
	Оперативное открытие ГПД по запросу родителей (законных представителей)
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	28.
	Оценка оптимальности с точки зрения работающих родителей графика работы дошкольных образовательных организаций и внесение изменений в указанный график при необходимости.
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий.
	МКУ «РМЦ Уватского муниципального округа»
	1
	Оперативное открытие дежурных групп по результатам опроса работающих родителей
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	Задача 5. Формирование семейно-ориентированной инфраструктуры и оказание поддержки семьям в улучшении жилищных условий

	29.
	Мероприятие по обеспечению
жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугамиь раждан Российской Федерации»
	Предоставление информации о количестве молодых семей, получивших свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения
	Управление имущественных отношений и земельных ресурсов администрации Уватского муниципального округа
	1
	Повышение рождаемости, создание  благоприятных условий для проживания
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	Задача 6. Укрепление института семьи, в том числе многодетной, защиты, сохранения и продвижения в обществе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, семейного образа жизни

	30.
	Участие в ежегодном Всероссийском конкурсе "Семья года"
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	Управление по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа
МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа
	1
	Увеличение доли населения систематическими занятиями физкультурой и спортом
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	31.
	Реализация мероприятий Комплексной программы просвещения и формирования ценностей семейной жизни среди детей, подростков, молодежи и родительской общественности в Тюменской области
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	Управление по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа
МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа
	1
	Отсутствие отказов родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	32.
	Проведение информационно-коммуникационной кампании, предусматривающей формирование позитивных просемейных установок у детей, подростков, молодежи, формирование позитивного образа многодетной семьи, многодетной матери, повышение мотивации семей к рождению детей
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	Управление по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа,
МАУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального округа
	1
	Публикация информационных материалов на официальном сайте АМАУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального округа:
2025г.-10 публикаций;
2026г. -10 публикаций;
2027г. -10 публикаций.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	33.
	Внедрение программ корпоративного здоровьесбережения в организациях и на предприятиях социально-ответственного бизнеса
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	Управление по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа
МАУ ДО «Центр детей и молодежи «Юность» Уватского муниципального
	1
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и развития детей
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	34.
	Реализация Программы по укреплению общественного здоровья населения
	Предоставление информации о результатах проведенных мероприятий
	Управление по социальным вопросам администрации Уватского муниципального округа
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Повышение родительской компетенции, формирование позитивных просемейных установок.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	35.
	Проведение декад спорта и здоровья
	Предоставление отчета о реализации технологии.
	МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа
	1
	Увеличение доли населения систематическими занятиями физкультурой и спортом
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	36.
	Рекламно-информационная работа по пропаганде физической культуры и спорта
	Предоставление информации о результатах проведенных занятиях.
	МАУ «ЦФОР» Уватского муниципального округа
	
	Увеличение доли населения систематическими занятиями физкультурой и спортом
2025г.-10 публикаций;
2026г. -10 публикаций;
2027г. -10 публикаций.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	37.
	Реализация технологии «Профилактика социального сиротства»
	Предоставление информации и реестров на заезд по оздоровительным путевкам «Мать и дитя».
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Возможность совместного отдыха и оздоровления детей вместе с родителями
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	38.
	Обучение молодых мам навыкам ухода за новорожденным.
	Предоставление отчетов о реализации проектов
	ГБУЗ «Областная больница №20» с. Уват
	1
	Повышение рождаемости
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	39.
	Обеспечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, путевками в загородные лагеря, реабилитационные центры
	Предоставление информации и реестров на заезд по оздоровительным путевкам
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Возможность оздоровления, отдыха детей на безвозмездной основе.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	40.
	Обеспечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, путевками в загородные лагеря, реабилитационные центры
	Предоставление информации и реестров на заезд по оздоровительным путевкам
	Управление социальной защиты населения (Уватский, Вагайский округа),
МАУ «КЦСОН» Уватского муниципального округа
	1
	Возможность оздоровления, отдыха детей на безвозмездной основе.
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х

	41.
	Реализация проектов социально-ориентированных некоммерческих организаций в рамках Программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Уватском муниципальном округе на 2023 - 2027 годы»
	Предоставление возможности для реализации проектов
	Администрация Уватского муниципального округа
	1
	Реализация проектов направленных на повышение родительской компетенции, формирование позитивных просемейных установок
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х


Приложение 5 к Межведомственной программе
«Повышение рождаемости в Уватском муниципальном округе»
на 2026-2030 годы
 Сведения о достижении целевого значения показателя
«Общее количество рождении в Уватском муниципальном округе» за _______ (отчетный период)
(предоставляется ежеквартально)
	Наименование показателя, ед. изм.
	Фактические данные Росстата
	Целевое значение на год (2024, 2025, 2026, 2027)
	Факт за
____ месяцев 202___ года
	% достижения от плана
	Целевые значения на последующие года

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	
	
	...
	...
	….

	1. Общее количество рождений в  (указывается муниципальное образование), чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Причины недостижения целевого значения показателя за ________ (отчетный период), а также принимаемые меры по достижению целевого значения (если показатель не достигнут).
Контактное лицо для связи: ФИО (полностью), должность, телефон, адрес электронной почты.

 Сведения о достижении значений дополнительных показателей
в  Уватском муниципальном округе» за _______ (отчетный период)
(предоставляется ежегодно)
	№ п/п
	Наименование показателя, ед. изм.
	Значения показателей муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя на конец отчетного периода (при наличии)
	Примечание

	
	
	период, предшествующий отчетному
	отчетный период
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Показатель
	
	
	
	
	


Контактное лицо для связи: ФИО (полностью), должность, телефон, адрес электронной почты.

 Мониторинг реализации мероприятий муниципальной программы «Повышение рождаемости»
в  Уватском муниципальном округе» за _______ (отчетный период)
(предоставляется ежеквартально)
	№ п/п
	Мероприятие
	Ед. изм.
	Дата начала реализации мероприятия
	Плановый результат реализации мероприятия
	Фактический результат реализации мероприятия
	Финансирование: предусмотрено / не предусмотрено
	Фактическое финансирование на реализацию мероприятия,  рублей
	Комментарий
(причины невыполнения и т.д.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Задача 1. …….

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Реализация мероприятий, находящихся на стадии обсуждения, проработки вопроса о введении, подготовки к реализации
(предоставляется ежеквартально при наличии)
	Мероприятие
	Принятое решение о соответствующих изменениях
	Причины отрицательного решения
	Планирумая дата введения изменений / мероприятий

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Факторы и события, оказывающие положительное и негативное влияние на достижение целевого показателя рождаемости  Уватском муниципальном округе»
(предоставляется ежеквартально)
	№ фактора / события
	Положительное влияние
	Негативное влияние

	1
	2
	3

	
	
	


Контактное лицо для связи: ФИО (полностью), должность, телефон, адрес электронной почты.
